Fondazione di Previdenzia della SSO T 031 500 31 91
Schwarztorstrasse 26/PF info@sso-stiftungen.ch
3001 Berna www.sso-stiftungen.ch

Panoramica dei piani di previdenza Fondazione di previdenza SSO per le professio

Piano di previdenza

Plus 40 und Plus 50

Plus O 10 und Plus O 25 (solo per
membri indipendenti)

550

Previdenza

Previdenza professionale

Plus O 40 und Plus O 50

Dati salariali (2026)

Salario massimo dichiarato
Detrazione importo di coordinamento
Salario massimo assicurato risparmio
Rischio salariale massimo assicurato

Prestazioni di vecchiaia

Ammontare della rendita di vecchiaia (RV)
Rendita per conviventi

Rendite per figli di pensionati e per orfani

Prestazioni di invalidita

Rendita d'invalidita in percentuale del salario assicurato
Rendita per figli d'invalidi (IV)

Periodo di attesa IVR e IVKR

Periodo di attesa per I'esenzione dai contributi

Prestazioni in caso di decesso prima del pensionamento
Rendita per conviventi

Rendita per orfani

Rimborso dell'indennita in caso di morte in aggiunta alla
rendita per conviventi

CHF 90'720
CHF -26'460
CHF 64'260
CHF 64'260

CHF 907'200
CHF -26'460
CHF 880'740
CHF 880'740

CHF 907200
CHF -26'460
CHF 880'740
CHF 578'340

secondo la tabella delle aliquote di conversione

60% della RV
20% della RV

40% o 50%
20% dell'lVR
24 mesi
3 mesi

60% dell'lVR
20% dell'lVR

Inclusione possibile

Contributi Eta

Contributi di risparmio in % del salario assicurato 25-34 7%
35-44 10%
45 - 54 15%
55 - 65 (64 F) 18%

Contributo al rischio compresi i costi amministrativi

Determinante ¢ il regolamento di previdenza

secondo la tariffa dell’assicurazione
collettiva

Pagina1di4

60% della RV
20% della RV

10% 0 25%
20% dell'lVR
24 mesi
3 mesi

60% dell'lVR
20% dell'lVR

Inclusione possibile

Eta
25 - 34 7%

35-44 10%
45 - 54 15%
55 - 65 (64 F) 18%

secondo la tariffa dell’assicurazione
collettiva

60% della RV
20% della RV

40% o 50%
20% dell'lVR
24 mesi
3 mesi

60% dell'lVR
20% dell'lVR

Inclusione possibile

Eta

25 - 34 7%
35-44 10%
45 - 54 15%
55 - 65 (64 F) 18%

secondo la tariffa dell’assicurazione
collettiva
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550

Previdenza

Previdenza professionale

Piano di previdenza Plus OS 10 e 25 Plus OS 40 e 50 Optima
Dati salariali (2026)

Salari massimi dichiarati CHF 907'200 CHF 907'200 CHF 907'200
Massimo risparmio salariale assicurato CHF 907'200 CHF 907'200 CHF 907'200
Rischio salariale massimo assicurato CHF 907'200 CHF 453'600 CHF 350'000

Detrazione importo di coordinamento per salari fino a CHF
90'720

Detrazione importo di coordinamento da CHF 90'721 a
CHF 120'959

Detrazione importo di coordinamento per salari fino a CHF
120'960

Prestazioni di vecchiaia

Ammontare della rendita di vecchiaia (RV)

Rendita per conviventi

Rendite per figli di pensionati e per orfani

Prestazioni di invalidita

Pensione di invalidita (IVR) in % del salario assicurato
Rendita per figli d'invalidi (IVKR)

Periodo di attesa IVR e IVKR

Periodo di attesa per I'esenzione dai contributi

Prestazioni in caso di decesso prima del pensionamento

Rendita per conviventi

Rendita certa per superstiti facoltativa

Rendite per orfani

Rimborso rimborso integrale del capitale di decesso in
aggiunta alla rendita per conviventi

Rimborso degli acquisti facoltativi

Contributi
Contributi di risparmio in % del verso. salari

Contributo al rischio compresi i costi amministrativi

Determinante ¢ il regolamento di previdenza

nessuna detrazione dell'importo di
coordinamento

CHF -15'120

nessuna detrazione dell'importo di
coordinamento

60% dell'AR
20% dellAR

10% 0 25%
20% dell'lVR
24 mesi
3 mesi

60% dell'lVR
non assicurato
20% dell'lVR

Inclusione possibile

incluso

Eta 25 - 65 (64 F) 25%

nessuna detrazione dell'importo di
coordinamento

CHF -15'120

nessuna detrazione dell'importo di
coordinamento

60% dell'AR
20% dellAR

40% o 50%
20% dell'lVR
24 mesi
3 mesi

60% dell'lVR
non assicurato
20% dell'lVR

Inclusione possibile

incluso

Eta 25 - 65 (64 F) 25%

secondo la tabella dei tassi di conversione

nessuna detrazione dell'importo di
coordinamento

nessuna detrazione dell'importo di
coordinamento

nessuna detrazione dell'importo di
coordinamento

60% dell'AR
20% dell'AR

60%
8% dello stipendio
24 mesi
3 mesi

20% dello stipendio legale
30% del salario assicurato
L'8% del salario assicurato

Inclusione possibile

incluso
Eta
25-34 6%
35-44 10%
45-54 14%
55 - 65 (64 F) 16%

secondo la tariffa dell’assicurazione collettiva
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550

Previdenza

Previdenza professionale

Piano senior 18% e 25%

Piano di previdenza Standard | Standard S rispettivamente a partire dai 65 M o
64 F

Dati salariali (2026)

Salari massimi dichiarati CHF 176'460 CHF 907'200 CHF 907'200

Detrazione importo di coordinamento CHF -26'460 CHF -26'460 CHF -26'460

Risparmiate il salario massimo assicurato CHF 64'260 CHF 880'740 CHF 880'740

Rischio salariale massimo assicurato CHF 150'000 CHF 880'740 non assicurato

Benefici pensionistici

Ammontare della pensione di vecchiaia (AR) secondo la tabella dei tassi di conversione

Pensione di convivente 60% dell'AR 60% dell'AR 60% dell'lAR

Rendite per figli di pensionati e per orfani 20% dell'lAR 20% dell'lAR 20% dell'lAR

Prestazioni di invalidita

Pensione di invalidita (IVR) in % del salario assicurato 80% 10% Al posto delle indennita di invalidita

Rendita per figli d'invalidi (IVKR) 1/3 della rendita del partner 2% del verso. salari sono dovute le prestazioni

Periodo di attesa IVR e IVKR 24 mesi 24 mesi pensionistiche

Periodo di attesa per I'esenzione dai contributi 3 mesi 3 mesi

Prestazioni in caso di decesso prima del pensionamento
Rendita per conviventi

Rendita per orfani

Rimborso degli acquisti facoltativi

Rimborso rimborso integrale del capitale di decesso in aggi

sistematico*
1/3 della rendita per conviventi
incluso
Inclusione possibile

Contributi Eta

Contributi di risparmio in % del salario assicurato 25-34 7%
35-44 10%
45 - 54 15%
55 - 65 (64 F) 18%

Contributo al rischio compresi i costi amministrativi

secondo la tariffa dell’assicurazione
collettiva

6% del salario assicurato
2% del salario assicurato
incluso
Inclusione possibile

Eta Obblig. Sovraobbl.
25-34 7% 20%
35-44 10% 20%
45 - 54 15% 20%
55 - 65 (64 F) 18% 20%

secondo la tariffa dell’assicurazione
collettiva

Al posto delle prestazioni ai superstiti
sono dovute le prestazioni di
vecchiaia

Contributi di risparmio se
precedentemente

nel piano Plus

in un altro piano

solo contributo spese di
amministrazione

25%
18%

* In modo sistematico: 60% dell'importo risultante dalla conversione dell'avere di vecchiaia finale senza interessi in una pensione di vecchiaia

Determinante ¢ il regolamento di previdenza
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550

Previdenza
Previdenza professionale
Panoramica dei piani di previdenza Fondazione di previdenza SSO per le professio

Ulteriori informazioni per tutti i piani di previdenza

Termini salariali

Salario dichiarato per i dipendenti: deve essere indicato il salario annuo lordo AVS (salario mensile x 12 0 13)

Salario dichiarato per i membri indipendentii: i membri indipendenti non possono dichiarare un reddito superiore al reddito annuo lordo AVS, ma sono liberi di dichiarare un salario
inferiore.

Salario assicurato: salario dichiarato dedotto I'eventuale importo di coordinamento

Soglia di accesso o salario minimo CHF 22'680 A partire dal 2026

Qetrazmne importo di coordinamento (ad eccezione nel CHF 26'460 A partire dal 2026

piano Plus OS)
La detrazione di coordinamento € la parte del salario non assicurato e ammonta a 7/8 della rendita di vecchiaia semplice AVS massima.

Regolamento part-time (facoltativo)
Possibile solo per i dipendenti: Detrazione dell'importo di coordinamento e soglia d'ingresso adattabili al grado di occupazione.

Pensionamento

Il pensionamento & possibile tra i 58 e i 70 anni

E possibile il pensionamento parziale (art. 13 cpv. 3 Regolamento)

La prestazione di vecchiaia pu0 essere scelta liberamente come rendita, capitale o forma mista, ad eccezione dei riscatti effettuati meno di tre
anni prima del pensionamento. Questi ultimi devono essere riscossi sotto forma di rendita (art. 79 b LPP).

Acquisti facoltativi
Acquisto ordinario secondo le norme Art. 12 e Allegato 3
Aquisto per finanziare il pensionamento anticipato secondo I'allegato 4 del regolamento

Copertura infortuni
Datore di lavoro: completamente incluso.
Collaboratori: fascia salariale fino al massimo LAINF = prestazione minima secondo LPP, le parti salariali superiori al massimo LAINF sono comprese integralmente.

Determinante ¢ il regolamento della Fondazione di previdenza SSO per le professioni di medicina dentaria
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