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ANTRAG UVGZ

ANTRAG FÜR DEN ABSCHLUSS 
EINER UNFALLVERSICHERUNG  
IN ERGÄNZUNG ZUM UVG.

	 Neugeschäft															               Aussendienstmitarbeiter/in	

	 Versichererwechsel													             Vermittler/in					   

	 Versicherungsänderung												            Agenten-Nr.					   

	 Ersetzt Police vom  (Tag/Monat/Jahr)		  Policen-Nr.						   

 
Für die Unfallversicherung in Ergänzung zum UVG gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) der SWICA Versicherungen AG.

VERSICHERUNGSNEHMER

Name/Vorname					   

Firma								      

Strasse/Nr.						    

PLZ/Ort							     

Telefon/Mobile		  			 

ZAHLUNGSVERBINDUNG

Kontoinhaber/in					   

Name der Bank/Post				 

PLZ/Ort							     

IBAN (Bank oder Post)	     		 CH 

BETRIEBSART

Art des versicherten Betriebs		

Standort des Betriebs				 

	 Herstellung/Montage/Verarbeitung					     	 Grosshandel ohne Warenmanipulation						      	 Übrige		

	 Detailhandel											           	 Grosshandel mit Warenmanipulation						      	 SUVA-Betrieb		
 
Mitzuversichernde Betriebe oder Betriebsteile gleicher Betriebsart mit anderen Standorten 

PERSONENKREIS

	 UVG-unterstellte Personen:

	 Gesamtes Personal

	

	 Freiwillig UVG-Versicherte (Name, Vorname, Geburtsjahr):
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1. TAGGELDVERSICHERUNG

1.1 ERGÄNZUNGSVERSICHERUNG (BIS ZUR HÖHE DES UVG-MAXIMUMS, ZURZEIT CHF 148 200.–)

Tarifklasse		   Versicherungsleistungen 						     Prämiensatz für BU/NBU in ‰ des UVG-Lohns

Taggeld		    % für 1. + 2. Tag (ohne Unfalltag)			   Männer	 		  Frauen	

				      % ab 3. Tag									        Männer	 		  Frauen	

				      % ab	 	 Tag				    Männer	 		  Frauen	
 

	 UVG-unterstellte Personen

	 Jahreslohnsumme Männer 						      CHF	      à	 	 ‰ = CHF	

	 Jahreslohnsumme Frauen 							      CHF	      à	 	 ‰ = CHF	
 

	 Freiwillig UVG-Versicherte

	 Jahreslohnsumme Männer (fix)					     CHF	      à	 	 ‰ = CHF	

	 Jahreslohnsumme Frauen (fix)						      CHF	      à	 	 ‰ = CHF	

																															                                 CHF	

1.2 ÜBERSCHUSSVERSICHERUNG (UVG-ÜBERSCHUSSLÖHNE, ZURZEIT  ÜBER CHF 148 200.–) 
 
Tarifklasse		   Versicherungsleistungen 					     Prämiensatz für BU/NBU in ‰ des Überschusslohns

Taggeld		    % ab 1. Tag (ohne Unfalltag)				    Männer	 		  Frauen	

				      % ab 3. Tag									        Männer	 		  Frauen	

				      % ab	 	 Tag				    Männer	 		  Frauen	
 

	 UVG-unterstellte Personen

	 Jahres-Überschusslohnsumme Männer 			   CHF	      à	 	 ‰ = CHF	

	 Jahres-Überschusslohnsumme Frauen 			   CHF	      à	 	 ‰ = CHF	
  

	 Freiwillig UVG-Versicherte

	 Jahres-Überschusslohnsumme Männer (fix)		  CHF	      à	 	 ‰ = CHF	

	 Jahres-Überschusslohnsumme Frauen (fix)			  CHF	      à	 	 ‰ = CHF	

																															                                 CHF	

2. UNFALLHEILUNGSKOSTEN-ERGÄNZUNGSVERSICHERUNG

(Pflegeleistungen und Kostenvergütungen)

Tarifklasse					    		
 

	 UVG-unterstellte Personen																	                 Prämiensatz für BU/NBU	in ‰ des UVG-Lohns

Jahreslohnsumme Männer 							       CHF	      à	 	 ‰ = CHF	

Jahreslohnsumme Frauen 								       CHF	      à	 	 ‰ = CHF	
 

	 Freiwillig UVG-Versicherte

Jahreslohnsumme Männer (fix)						      CHF	      à	 	 ‰ = CHF	

Jahreslohnsumme Frauen (fix)							       CHF	      à	 	 ‰ = CHF	
 

	 Feste Prämien (Listenverzeichnis der Personen erforderlich)

Anzahl Männer			      					     à CHF	 				        = CHF	

Anzahl Frauen				     					     à CHF	 				        = CHF	

																															                                 CHF	
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3. KAPITALVERSICHERUNG UND RENTEN

	 3.1 TODESFALLKAPITAL 																						                    
Prämiensatz für BU/NBU	

	 Tarifklasse				     Versicherungsleistungen 											          in ‰ des versicherten Verdienstes

	 Todesfallkapital		    -facher Tages-/Jahresverdienst									         Männer	

	 max. versicherter Jahresverdienst CHF  												            Frauen		

	 3.2 INVALIDITÄTSKAPITAL 

	 Tarifklasse				     Versicherungsleistungen		  																              

	 Invaliditätskapital		    -facher Tages-/Jahresverdienst									         Männer	

	  % Progression 																				                    Frauen		

	 max. versicherter Jahresverdienst CHF  							     
 
	 	 UVG-unterstellte Personen																              

	 Jahreslohnsumme Männer 							       CHF	      à	    ‰ = CHF	

	 Jahreslohnsumme Frauen 								       CHF	      à	    ‰ = CHF	
 
	 	 Freiwillig UVG-Versicherte

	 Jahreslohnsumme Männer (fix)						      CHF	      à	    ‰ = CHF	

	 Jahreslohnsumme Frauen (fix)							       CHF	      à	    ‰ = CHF	

	 3.3 INTEGRITÄTSENTSCHÄDIGUNG (UVG-ÜBERSCHUSSLÖHNE, ZURZEIT ÜBER CHF 148 200.–) 

	 3.4 RENTE IVR/HR (UVG-ÜBERSCHUSSLÖHNE)

	 Tarifklasse				     Versicherungsleistungen 											          Männer	

	 max. versicherter Jahresverdienst CHF  												            Frauen		
 
	 	 UVG-unterstellte Personen														            

	 Jahres-Überschusslohnsumme Männer				    CHF	      à	    ‰ = CHF	

	 Jahres-Überschusslohnsumme Frauen 				    CHF	      à	    ‰ = CHF	
 
	 	 Freiwillig UVG-Versicherte

	 Jahres-Überschusslohnsumme Männer (fix)			   CHF	      à	    ‰ = CHF	

	 Jahres-Überschusslohnsumme Frauen (fix)				   CHF	      à	    ‰ = CHF	

																														                                   CHF	

4. SONDERRISIKOVERSICHERUNG

Prämiensatz in ‰

  auf UVG-Lohn				    CHF	 	  = CHF    

5. BESONDERE VERTRAGSBEDINGUNGEN
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365 TAGE IM JAHR RUND UM DIE UHR FÜR SIE DA.

Telefon 0800 80 90 80 / swica.ch

6. TOTALPRÄMIE

Zahlbar					     	 jährlich	

							       	 halbjährlich		  Ratenzuschlag 0,250 % der Jahresprämie

							       	 vierteljährlich		  Ratenzuschlag 0,375 % der Jahresprämie  }  
mindestens CHF 10.– pro Rate

							     
Zusammenzug						     1.1		 CHF	

																                1.2		 CHF	

																                2.		  CHF	

																                3.		  CHF	

																                4.		  CHF	

							       Gesamttotal der Prämien				    CHF	

Total jährliche erstmalige Vorausprämie =    Raten à		  CHF	

Versicherungsbeginn	  (Tag/Monat/Jahr)

Vertragsdauer	 		   Jahre

Tarifausgabe	 	 		   (Monat/Jahr)

Die Antragstellerin/Der Antragsteller erklärt, die Allgemeinen Versicherungsbedingungen erhalten zu haben. Er erklärt sich für 14 Tage an den Antrag 
gebunden und verpflichtet sich zur Zahlung der Prämien.

 
 

		  		
Ort/Datum 

		
Unterschrift Antragstellerin/Antragsteller 

		
Firmenstempel
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http://swica.ch
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