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SSO-Vorsorgestiftung
Schwarztorstrasse 26/PF
3001 Bern

Ubersicht Vorsorgepliane SSO-Vorsorgestiftung fiir zahnmedizinische Berufe

Vorsorgeplan

Plus 40 und Plus 50

Plus O 10 und Plus O 25 (nur fiir
Selbstidndigerwerbende)

$SO

Vorsorge

Berufliche Vorsorge

Plus O 40 und Plus O 50

Lohndaten (2024)

Maximal gemeldeter Lohn
Koordinationsabzug

Maximal versicherter Lohn Sparen
Maximaler versicherter Lohn Risiko

Altersleistungen

Hoéhe der Altersrente (AR)

Partnerrente

Pensionierten-Kinder- und Waisenrenten

Invaliditatsleistungen

Invalidenrente (IVR) in % des vers. Lohns
Invalidenkinderrente (IVKR)

Wartefrist IVR und IVKR

Wartefrist Beitragsbefreiung

Leistungen bei Tod vor der Pensionierung
Partnerrente

Waisenrenten

Ruckgewahr Todesfallkapital zusatzlich zu Partnerrente

Beitrage
Sparbeitrage in % des vers. Lohns

Risikobeitrag inkl. Verwaltungskosten

Massgebend ist das Vorsorgereglement

CHF 88'200
CHF -25'725
CHF 62'475
CHF 62'475

gem. Umwandlungssatztabelle
60% der AR
20% der AR

40% resp. 50%
20% der IVR
24 Monate
3 Monate

60% der IVR
20% der IVR
Einschluss moglich

Alter

25-34 7%
35-44 10%
45 -54 15%
55-65 (64 F) 18%

gemass Kollektiv-Versicherungstarif
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CHF 882'000
CHF -25'725
CHF 856'275
CHF 856'275

gem. Umwandlungssatztabelle
60% der AR
20% der AR

10% resp. 25%
20% der IVR
24 Monate
3 Monate

60% der IVR
20% der IVR
Einschluss mdglich

Alter

25-34 7%
35-44 10%
45 -54 15%
55-65 (64 F) 18%

gemass Kollektiv-Versicherungstarif

CHF 882'000
CHF -25'725
CHF 856'275
CHF 562275

gem. Umwandlungssatztabelle
60% der AR
20% der AR

40% resp. 50%
20% der IVR
24 Monate
3 Monate

60% der IVR
20% der IVR
Einschluss mdglich

Alter

25-34 7%
35-44 10%
45 -54 15%
55 - 65 (64 F) 18%

gemass Kollektiv-Versicherungstarif
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Vorsorge
Berufliche Vorsorge
Ubersicht Vorsorgeplane SSO-Vorsorgestiftung fiir zahnmedizinische Berufe
Vorsorgeplan Plus OS 10 und 25 Plus OS 40 und 50 Optima
Lohndaten (2024)
Maximal gemeldeter Lohn CHF 882'000 CHF 882'000 CHF 882'000
Maximaler versicherter Lohn Sparen CHF 882'000 CHF 882'000 CHF 882'000
Maximaler versicherter Lohn Risiko CHF 882'000 CHF 441'000 CHF 350'000
Koordinationsabzug Lohn bis CHF 88'200 kein Koordinationsabzug kein Koordinationsabzug kein Koordinationsabzug
Koordinationsabzug Lohn CHF 88'201 bis CHF 117'599 CHF -14'700 CHF -14'700 kein Koordinationsabzug

Koordinationsabzug ab Lohn CHF 117'600

Altersleistungen

Hoéhe der Altersrente (AR)

Partnerrente

Pensionierten-Kinder- und Waisenrenten

Invaliditatsleistungen

Invalidenrente (IVR) in % des vers. Lohns
Invalidenkinderrente (IVKR)

Wartefrist IVR und IVKR

Wartefrist Beitragsbefreiung

Leistungen bei Tod vor der Pensionierung
Partnerrente

Uberlebenszeitrente optional

Waisenrenten

Ruckgewahr Todesfallkapital zusatzlich zu Partnerrente
Ruckgewahr freiwillige Einkaufe

Beitrdage
Sparbeitrage in % des vers. Lohns

Risikobeitrag inkl. Verwaltungskosten

Massgebend ist das Vorsorgereglement

kein Koordinationsabzug

gem. Umwandlungssatztabelle
60% der AR
20% der AR

10% resp. 25%
20% der IVR
24 Monate
3 Monate

60% der IVR
nicht versichert
20% der IVR
Einschluss maglich
eingeschlossen

Alter 25 - 65 (64 F) 25%

gemass Kollektiv-Versicherungstarif
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kein Koordinationsabzug

gem. Umwandlungssatztabelle
60% der AR
20% der AR

40% resp. 50%
20% der IVR
24 Monate
3 Monate

60% der IVR
nicht versichert
20% der IVR
Einschluss moglich
eingeschlossen

Alter 25 - 65 (64 F) 25%

gemass Kollektiv-Versicherungstarif

kein Koordinationsabzug

gem. Umwandlungssatztabelle
60% der AR
20% der AR

60%
8% des Lohns
24 Monate
3 Monate

20% des vers.Lohns
30% des vers. Lohns
8% des vers. Lohns
Einschluss moglich
eingeschlossen

Alter

25-34 6%
35-44 10%
45 -54 14%
55 - 65 (64 F) 16%

gemass Kollektiv-Versicherungstarif
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$SO

Vorsorge

Berufliche Vorsorge

Seniorenplan 18% und 25% ab Alter

Vorsorgeplan Standard | Standard S 65 M resp. 64 F
Lohndaten (2024)

Maximal gemeldeter Lohn CHF 175'725 CHF 882'000 CHF 882'000
Koordinationsabzug CHF -25'725 CHF -25'725 CHF -25'725
Maximal versicherter Lohn Sparen CHF 62'475 CHF 856'275 CHF 856'275
Maximal versicherter Lohn Risiko CHF 150'000 CHF 856'275 nicht versichert

Altersleistungen

Hoéhe der Altersrente (AR)

Partnerrente

Pensionierten-Kinder- und Waisenrenten

Invaliditatsleistungen

Invalidenrente (IVR) in % des vers. Lohns
Invalidenkinderrente (IVKR)

Wartefrist IVR und IVKR

Wartefrist Beitragsbefreiung

Leistungen bei Tod vor der Pensionierung
Partnerrente

Waisenrenten

Ruckgewahr freiwillige Einkaufe

Ruckgewahr Todesfallkapital zusatzlich zu Partnerrente

Beitrage
Sparbeitrage in % des vers. Lohns

Risikobeitrag inkl. Verwaltungskosten

gem. Umwandlungssatztabelle
60% der AR
20% der AR

80%
1/3 der Partnerrente
24 Monate
3 Monate

systemmassig*
1/3 der Partnerrente

Einschluss maéglich

25 - 34 7%
35-44 10%
45 - 54 15%
55 - 65 (64 F) 18%

gemass Kollektiv-Versicherungstarif

gem. Umwandlungssatztabelle
60% der AR
20% der AR

10%
2% des vers. Lohns
24 Monate
3 Monate

6% des vers. Lohns
2% des vers. Lohns

Einschluss mdglich

Oblig. Uberoblig.

25 - 34 7% 20%
35-44 10% 20%
45 - 54 15% 20%
55-65(64F)  18% 20%

gemass Kollektiv-Versicherungstarif

* systemmassig heisst: 60% des Betrags, der sich bei Umwandlung des Endaltersguthabens ohne Zins in eine Altersrente ergibt

Massgebend ist das Vorsorgereglement
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gem. Umwandlungssatztabelle
60% der AR
20% der AR

Anstelle der Invaliditats-
leistungen werden die
Altersleistungen fallig

Anstelle der Hinterlassenen-
leistungen werden die
Altersleistungen fallig

Sparbeitrage wenn
vorher im Plan Plus OS
vorher anderer Plan

25%
18%

nur Verwaltungskostenbeitrag
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Ubersicht Vorsorgepliane SSO-Vorsorgestiftung fiir zahnmedizinische Berufe

Zusatzinformationen fiir alle Vorsorgepléne

Lohnbegriffe

Gemeldeter Lohn Arbeitnehmer: Zu melden ist der AHV-Brutto-Jahreslohn (Monatslohn x 12 bzw. 13)

Gemeldeter Lohn Selbstandigerwerbende: Selbstandige dirfen nicht mehr als das AHV-Brutto-Jahreseinkommen melden, es steht Ihnen aber frei einen tieferen Lohn zu
melden.

Versicherter Lohn: Gemeldeter Lohn abzlglich allfalliger Koordinationsabzug

Eintrittschwelle resp. Mindestlohn CHF 22'050 Stand 2024

Koordinationsabzug (mit Ausnahme Plan Plus OS) CHF 25'725 Stand 2024

Der Koordinationsabzug ist der Teil des Lohns der nicht versichert ist und betragt standardméssig 7/8 der maximalen einfachen AHV-Altersrente.

Teilzeitregelung (optional)
Nur fir Arbeitnehmer moglich: Koordinationsabzug und Eintrittsschwelle kdnnen dem Beschaftigungsgrad angepasst werden.

Pensionierung

Eine Pensionierung ist vom 58. bis zum 70. Altersjahr mdglich

Teilpensionierungen sind mdglich (Art. 13 Abs. 3 Reglement)

Die Altersleistung ist frei wahlbar als Rente, Kapital oder Mischform, mit Ausnahme der Einkaufe die weniger als drei Jahre
vor der Pensionierung erfolgen. Diese sind obligatorisch als Rente zu beziehen (Art. 79 b BVG).

Freiwilliger Einkauf
Ordentlicher Einkauf gemass Art. 12 und Anhang 3 Reglement
Einkauf zur Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung gemass Anhang 4 Reglement

Unfalldeckung
Arbeitgeber: In vollem Umfang eingeschlossen.
Arbeitnehmer: Lohnbereich bis UVG-Maximum = Mindestleistungen gemass BVG, Lohnteile Giber UVG-Maximum sind in vollem Umfang eingeschlossen.

Massgebend ist das Reglement der SSO-Vorsorgestiftung flir zahnmedizinische Berufe
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