550

Vorsorge

Berufliche Vorsorge

Merkblatt: Altersrenten der SSO-Vorsorgestiftung

Neben dem Bezug einer Altersrente besteht ebenfalls die Moglichkeit, einen Teil oder das
gesamte Altersguthaben als Kapital zu beziehen.

Zielgruppe

Altersrente
A

Altersrente Kapitalbezug

Personen ohne Erfahrung und Interesse
an Kapitalanlagen

v

Personen mit Bedurfnis fir hohe
Sicherheit der Vorsorgegelder

v

Personen, die mit sehr wenig Risiko
eine Anlagerendite erwirtschaften
wollen

()

Personen mit Bedurfnis flr
regelmassiges Einkommen

Alleinstehende Personen

()

Personen ohne
unterstitzungsbedurftige
Lebenspartnerin

AN NN NN N

()

Personen mit Kindern unter 25 Jahren

AN

- ()

Personen mit Lebenspartnerin, die
finanziell unterstitzt werden soll

AN

- ()

Merkmale Altersrente A Altersrente B

Voraussetzungen Keine Altersguthaben im BVG-
Uberobligatorium ist doppelt so
hoch wie im BVG-Obligatorium

Performance-Beteiligung Keine Verzinsung des vorhandenen
Uberobligatorischen
Altersguthabens analog aktiv
Versicherte

Zusatzliche Kapitalauszahlung | Keine Vorhandenes

bei Tod des Altersrenten- Uberobligatorisches

bezugers vor Alter 80 Altersguthaben

Hinterlassenenleistungen bei
Tod des Altersrentenbeziigers

Gemass Reglement

Gemass Reglement
(BVG-Minimum)

Teilbezug als Kapital bei
Pensionierung

Moglich

Mdoglich

Auszahlungsdauer

Lebenslanglich

Lebenslanglich
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Umwandlungssétze der SSO-Vorsorgestiftung ab 01.01.2022

550

Vorsorge

Berufliche Vorsorge

Altersrente A

Altersrente B

Umwandlungsséatze mit Anwartschaft auf
lebenslangliche Witwen-/Witwer- oder
Lebenspartnerrente in der H6he von 60% und
Pensioniertenkinderrente in der Héhe von 20% der

laufenden Altersrente

Umwandlungssatze mit
Anwartschaft auf
lebenslangliche Witwen-
/Witwer- oder
Lebenspartnerrente in
der H6he von 60% und
Pensioniertenkinderrente
in der Ho6he von 20% der
BVG-Altersrente

Alter Altersguthaben Altersguthaben geméass BVG- Altersguthaben im
gemass BVG- Uberobligatorium Zeitpunkt der
Obligatorium Pensionierung

Manner 2022* 2023 ab 2024 ab 2022

58 5.2757% 3.7703% 3.5% 3.3% 3.3%

59 5.4293% 3.8585% 3.6% 3.4% 3.4%

60 5.5959% 3.9494% 3.7% 3.5% 3.6%

61 5.7957% 4.0437% 3.8% 3.6% 3.7%

62 6.0128% 4.1425% 3.9% 3.7% 3.8%

63 6.2501% 4.2462% 4.0% 3.8% 3.9%

64 6.5110% 4.3552% 4.1% 3.9% 4.1%

65 6.8000% 4.4700% 4.2% 4.0% 4.2%

66 6.9286% 4.5912% 4.3% 4.1% 4.4%

67 7.0643% 4.7194% 4.4% 4.2% 4.6%

68 7.2078% 4.8551% 4.5% 4.3% 4.7%

69 7.3600% 4.9996% 4.6% 4.4% 4.9%

70 7.5214% 5.1540% 4.7% 4.5% 5.2%

Frauen

58 5.4057% 3.8816% 3.6% 3.4% 3.1%

59 5.5903% 3.9700% 3.7% 3.5% 3.2%

60 5.7911% 4.0622% 3.8% 3.6% 3.3%

61 6.0103% 4.1590% 3.9% 3.7% 3.4%

62 6.2497% 4.2616% 4.0% 3.8% 3.6%

63 6.5117% 4.3704% 4.1% 3.9% 3.7%

64 6.8000% 4.4858% 4.2% 4.0% 3.8%

65 6.9149% 4.6085% 4.3% 4.1% 3.9%

66 7.0347% 4.7394% 4.4% 4.2% 4.1%

67 7.1595% 4.8792% 4.5% 4.3% 4.2%

68 7.2919% 5.0289% 4.6% 4.4% 4.4%

69 7.4323% 5.1897% 4.7% 4.5% 4.6%

70 7.5812% 5.3629% 4.8% 4.6% 4.8%

*gemass SR-Beschluss Mai 2020 wurden die Umwandlungssétze in Abweichung zum Tarif von Swiss Life

festgelegt.
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