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Vorsorge

Berufliche Vorsorge

Mit der Einfithrung der Altersrente B wird den verdnder-

ten Vorsorgebediirfnissen der Destinatire der SSO-Vor-

sorgestiftung Rechnung getragen. Damit bietet die $50-

Vorsorgestiftung ihren Destinatidren eine dritte Option

zum Bezug der Altersleistungen an. Die Versicherten

kénnen damit frei zwischen folgenden Altersleistungen

wihlen (auch Kombinationen sind mdéglich):

— Herkémmliche lebenslingliche Altersrente A;

— Neue lebensldngliche Altersrente BY;

— Teilweiser oder vollstindiger Bezug des Altersgutha-
bens in Kapitalform.

Die neue Altersrente B zeichnet sich durch folgende
Merkmale aus:

a) Performance-Beteiligung wihrend der ersten 10 Jahre
nach Pensionierung: Das {iberobligatorische Altersgut-
haben wird auch nach der Pensionierung mit dem
gleich hohen tiiberobligatorischen Zinssatz verzinst
wie das (iberobligatorische Altersguthaben der aktiv
Versicherten. Zinstriger ist dabei das tiberobligatori-
sche Altersguthaben abziiglich der bereits ausbezahl-
ten Altersrenten. Das Zinsguthaben wird jdhrlich
gedufnet und im Alter 75 ausbezahlt.
Kapitalauszahlung im Fall des Todes des Altersrenten-
beziigers vor Alter 80: Stirbt der Altersrentner oder die
Altersrentnerin vor Erreichen von 80, wird das noch
vorhandene Altersguthaben im Zeitpunkt des Todes
(welches nicht zur Finanzierung der Hinterlassenen-
rente verwendet wird) inkl. Zinsguthaben an die Hin-
terlassenen ausbezahlt. Die rentenberechtigten Hin-
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1 Als einzige Voraussetzung zum Bezug der neuen Altersrente B
wird verlangt, dass das iiberobligatorische Altersguthaben dop-
pelt so hoch sein muss wie das Altersguthaben gemiss BVG.
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Prévoyance

Préveyance professionnelle

Actualités des fondations
de la SSO

Fondation de prévoyance de la SSO

Nouvelle rente de vieillesse B

Lintroduction de la rente de vieillesse B permet de tenir

compte des nouveaux besoins en prévoyance des destina-

taires de la fondation de prévoyance de la SSO. La fonda-

tion de prévoyance de la S50 offre ainsi a ses destina-

taires une troisieme option pour le versement des

prestations de vieillesse. Les assurés peuvent ainsi libre-

ment choisir entre les prestations de vieillesse suivantes

(des combinaisons sont également possibles):

— rente de vieillesse viagére traditionnelle A;

- nouvelle rente de vieillesse viagére B!;

— versement partiel ou total de I'avoir de vieillesse sous
forme de capital.

La nouvelle rente de vieillesse B se distingue par les ca-

ractéristiques suivantes:

a) Participation a la performance durant les dix pre-
miéres années suivant le départ a la retraite: méme
aprés le départ a la retraite, 'avoir de vieillesse surobli-
gatoire est rémunéré au méme taux d’intérét surobli-
gatoire que l'avoir de vieillesse surobligatoire des
assurés actifs. Dans ce contexte, c’est I'avoir de vieil-
lesse surobligatoire qui porte intérét, aprés déduction
des rentes de vieillesse déja versées. L'avoir en intéréts
est accumulé annuellement et versé a 'dge de 75 ans.

b) Versement en capital en cas de décés du bénéficiaire
de la rente de vieillesse avant ses 80 ans: si le ou la
bénéficiaire de la rente de vieillesse décéde avant
d'avoir atteint 80 ans, l'avoir de vieillesse disponible
au moment du déces (qui n'est pas utilisé pour finan-
cer la rente de survivants) est versé aux survivants,

! La seule condition pour percevoir la nouvelle rente de vieil-
lesse B est que l'avoir de vieillesse surobligatoire soit deux fois
plus élevé que l'avoir de vieillesse selon la LPP.



terlassenen kénnen auch auf die Hinterlassenenrente
verzichten und eine entsprechend hoéhere Kapitalaus-
zahlung verlangen.

¢) Reduktion der Hinterlassenenrente auf das BVG-Mini-
mum: Da vermehrt beide Ehegatten/Lebenspartner
berufstétig sind, wird der finanziellen Vorsorge nach
dem Tod des Altersrentenbeziigers weniger Gewicht
beigemessen. Durch die Reduktion der Hinterlasse-
nenrente auf das BVG-Minimum wird eine hohere
lebenslange Altersrente fiir die versicherte Person
erreicht.

Wir empfehlen die neue Altersrente B folgenden Desti-

natéren:

- Personen, die die Kapitalanlage ihres Altersguthabens
der professionellen Vermogensanlage der SSO-Vorsor-
gestiftung iiberlassen und damit u.a. ihre Vermégens-
verwaltungsgebiihren reduzieren méchten;

— Personen, die kein Anlagerisiko eingehen, von der
Kapitalgarantie bei der SSO-Vorsorgestiftung profitie-
ren und eine entsprechende Verzinsung erhalten wol-
len;

— Personen ohne rentenberechtigte Hinterbliebene (z.B.
unverheiratete, geschiedene oder verwitwete Perso-
nen);

- Personen, die das noch vorhandene Altersguthaben
im Falle ihres Todes vor Alter 80 an ihre Begiinstigten
weitergeben mochten.

Bitte wenden Sie sich an unsere Geschiftsstelle fiir de-
taillierte und individuelle Berechnungen.

Wie bereits in der letzten Internum-Ausgabe erwihnt,
erweitern wir unser Versicherungsangebot mittels einer
Zusammenarbeitsvereinbarung mit den Helvetia-Versi-
cherungen. Somit stehen Thnen als Mitglied der SSO ab
sofort attraktive Angebote in folgenden Versicherungs-
sparten zur Verfiigung:

a) Fahrhabeversicherung (Sachversicherung von Waren
und Einrichtungen)

Versichert sind dabei Waren und Einrichtungen wie
Mobiliar, IT-Anlagen, Gebrauchsgegenstinde und
Maschinen gegen Feuer, Elementarereignisse, Wasser
und Diebstahl.

Dabei bieten wir Ihnen branchenindividuelle Losun-
gen sowie eine Reihe von Erweiterungsmoglichkeiten
wie bspw. die Deckung von Ertragsausfillen an.
Berufs- und Betriebshaftpflichtversicherung

Der Versicherungsschutz schliesst Haftpflichtansprii-
che im Zusammenhang mit Gebduden oder Grund-
stiicken, Arbeits- und Dienstleistungen ein.

Die versicherten Leistungen umfassen die Ubernah-
me begriindeter Schadenersatzanspriiche Dritter
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avoir en intéréts compris. Les survivants ayant droit &
une rente peuvent également y renoncer et exiger un
versement en capital plus élevé.

¢) Réduction de la rente de survivant au minimum LPP:
étant donné que de plus en plus souvent, les deux
conjoints/partenaires travaillent, l'accent sera moins
mis sur la prévoyance financiere aprés le déces du
bénéficiaire de la rente de vieillesse. La réduction de la
rente de survivant au minimum LPP permet a la per-
sonne assurée d’obtenir une rente de vieillesse viagére
plus élevée.

Nous recommandons la nouvelle rente de vieillesse B aux

destinataires suivants:

- les personnes qui souhaitent confier le placement de
leur avoir de vieillesse aux experts en placement de la
fondation de prévoyance de la S5O et réduire ainsi
leurs commissions de gestion d'actifs entre autres;

- les personnes ne prenant aucun risque de placement et
souhaitant bénéficier de la garantie de capital offerte
par la fondation de prévoyance de la SSO et obtenir la
rémunération correspondante;

- les personnes sans survivants ayant droit & une rente
(p.ex. personnes célibataires, divorcées ou veuves);

— les personnes souhaitant transmettre I'avoir de vieil-
lesse disponible a leurs bénéficiaires en cas de décés
avant I'dge de 80 ans.

Veuillez vous adresser a notre secrétariat pour tout calcul
individuel et détaillé.

Fondation Services

Elargissement de |'offre d’assurance
VuComme mentionné dans notre derniére édition d'In-
ternum, nous étendons notre offre d'assurance au moyen
d'une convention de collaboration avec les assurances
Helvetia. En tant que membre de la S50, vous disposez
donc dés a présent d’offres attrayantes dans les branches
d’assurance suivantes:
a) Assurance des biens mobiliers (assurance de choses
pour les marchandises et les biens d’équipement)
Les marchandises et biens d'équipement tels que le
mobilier, les installations informatiques, les objets
d'usage courant et les machines sont assurés contre les
incendies, les événements naturels, les dégéts d’eau et
le vol.
Dans ce contexte, nous vous proposons des solutions
spécifiques a chaque branche ainsi qu'une série de
possibilités d’extension comme la couverture des
pertes de revenus.
b) Assurance responsabilité civile d’entreprise et profes-
sionnelle
La couverture d'assurance englobe les prétentions en
responsabilité civile en relation avec les batiments ou



wegen Personenschiden, Sachschdaden und Vermo-
gensschdden als Folge eines versicherten Personen-
oder Sachschadens sowie die Abwehr unbegriindeter
Anspriiche.

Auch in diesem Bereich bieten wir weitere spezifische
Erweiterungen wie bspw. Schaden aus Cyberkrimina-
litdt oder Datenschutzverletzungen an.
Rechtschutzversicherung

Versichert sind Rechtsschutzfille im Zusammenhang
mit Threr versicherten Praxis. Dies umfasst Rechts-
schutzfille aus dem Vertragsrecht fiir Sie als Leis-
tungsbeziiger wie bspw. als Kaufer, Mieter oder Arbeit-
geber.

Die versicherten Leistungen beinhalten namentlich
die Kosten von Rechtsanwilten und Mediatoren, Ver-
fahrens- und Gerichtskosten sowie allfillige Prozes-
sentschadigungen an die Gegenpartei.

Dabei geniessen sowohl Sie als Praxisinhaberin oder
Praxisinhaber wie auch Ihr Personal im Rahmen sei-
ner beruflichen Titigkeit Versicherungsschutz.

o

Wie ebenfalls bereits in diesem Medium informiert, offe-
rierte uns Helsana ab 2022 Vertragskonditionen mit
markant hoheren Pramiensdtzen, worauf sich der Stif-
tungsrat entschlossen hat, eine Ausschreibung vorzu-
nehmen. Diese hat nun dazu gefiihrt, dass sich Stiftungs-
rat und Geschiftsfiihrung der Stiftung Services fiir einen
neuen Partner fiir die Sparte Krankentaggeld entschie-
den haben. Es handelt sich dabei um die SWICA, mit
welcher wir per 1.Januar 2022 eine enge Kooperation fiir
den Bereich Krankentaggeld eingehen.

Insofern offerieren wir Ihnen neu per sofort exklusiv
Krankentaggeld-Versicherungslosungen von SWICA. Ins-
besondere werden wir in diesen Tagen und Wochen all
unseren bisher versicherten Praxen per 01.01.2022 ein
neues Angebot von SWICA unterbreiten und hoffen, Sie
auch weiterhin zu unseren geschitzten Kunden zihlen
zu dirfen. Sdmtliche Pramiensdtze sowohl fiir Praxisin-
haberinnen und Praxisinhaber wie fiir Thre Angestellten
profitieren dabei von einer Primienreduktion mit Mittel
aus der Stiftung.

Der Umfang unserer Zusammenarbeit mit SWICA geht
allerdings iber reine Versicherungsdeckungen hinaus.
So besteht eine gegenseitige Ambition darin, in den kom-
menden Monaten pridventive Massnahmen zu erarbei-
ten, welche es erlauben, mittelfristig die Pramiensitze
wieder zu reduzieren oder zumindest den Trend der
letzten Jahre zu brechen.

les terrains, ainsi que les prestations de services et de
travail.,
Les prestations assurées comprennent la prise en
charge de prétentions en dommages-intéréts fondées
de tiers en raison de dommages corporels, de dom-
mages matériels et de dommages économiques a la
suite d'un dommage matériel ou corporel assuré, ainsi
que la défense contre les prétentions infondées.
Dans ce domaine également, nous proposons d'autres
extensions spécifiques comme les dommages liés a la
cybercriminalité ou les violations de la protection des
données.

¢) Assurance de protection juridique
Sont assurés les cas de protection juridique en rapport
avec votre cabinet assuré. Cela englobe les cas de pro-
tection juridique découlant du droit contractuel pour
vous en tant que bénéficiaire de prestations, mais
aussi p.ex. en tant qu'acheteur,
employeur.
Les prestations assurées comprennent notamment les
frais d’avocats et de médiateurs, les frais de procédure
et de justice ainsi que les éventuels dépens dus a la
partie adverse.
Vous, en tant que propriétaire de cabinet, et votre
personnel bénéficiez ainsi d'une couverture d’assu-
rance dans le cadre de votre activité professionnelle,

locataire ou

Indemnité journaliére en cas de maladie (1JM)
Comme mentionné dans cette publication, Helsana nous
a proposé des conditions contractuelles avec des taux de
prime nettement plus élevés a partir de 2022. Le conseil
de fondation a donc décidé de lancer un appel d'offres.
En conséquence, le conseil de fondation et la direction
de la Fondation SSO-Services ont choisi un nouveau par-
tenaire pour la branche Indemnités journaliéres en cas
de maladie. Tl s'agit de la SWICA, avec laquelle nous éta-
blirons au ler janvier 2022 une étroite collaboration
dans le domaine des indemnités journaliéres en cas de
maladie.

En conséquence, nous vous proposons désormais uni-
quement des solutions d’assurance d’indemnité journa-
liére en cas de maladie de la SWICA. Au cours des pro-
chains jours et semaines, nous allons soumettre une
nouvelle offre de la SWICA a tous nos cabinets assurés
jusqu'a présent avec effet au ler janvier 2022, et espérons
pouvoir continuer a vous compter parmi nos clients.
Tous les taux de prime, tant pour les propriétaires de ca-
binet que pour leurs employés, seront assortis d'une ré-
duction des primes financées par les capitaux de la fon-
dation.

L'étendue de notre collaboration avec la SWICA ne se li-
mite toutefois pas aux seules couvertures d‘assurance.
L'ambition mutuelle est ainsi d'élaborer, au cours des
prochains mois, des mesures préventives permettant de
réduire & nouveau les taux de prime a moyen terme, ou
du moins de rompre la tendance des derniéres années,



Als Mitglied der SSO und somit als Leistungserbringer im
Gesundheitswesen brauchen wir Thnen SWICA nicht
weiter vorzustellen.

Ab sofort profitieren Sie, Ihre Angehorigen wie auch Ihre
Angestellten von attraktiven Kollektiv-Vertragskonditio-
nen. Nutzen Sie die Gelegenheit, iber unsere Website
eine entsprechende Offerte einzuholen; ob als Neukunde
oder gerade auch, wenn Sie bereits tiber SWICA versi-
chert sind.

SSO-Stiftungen
Miinzgraben 2
Postfach

3001 Bern

031 313 31 91
info@sso-stiftungen.ch
www.sso-stiffungen.ch

Erhalten Sie den SSO-internen Newsletter nicht?
Dann melden Sie bitte dem SSO-Sekretariat lhre
aktuelle E-Mailadresse. Eine kurze Mitteilung an
sekretariat@sso.ch gentgt, und Sie bleiben stets
informiert!

WICHTIGE SSO-DATEN

Delegiertenversammlung
07.05.2022 Bern

Sitzungen des Zentralvorstandes

09./10.12.2021 Bern
27./28.01.2022 Bern
10./11.03.2022  Innerschweiz
07./08.04.2022 Bern
05./06.05.2022 Bern

Prasidentenkonferenz
11./12.11.2022 Lugano

Assurance collective de frais de guérison

En tant que membre de la SSO et donc fournisseur de
prestations dans le domaine de la santg, il n'est pas né-
cessaire de vous présenter la SWICA.

Dés a présent, vous bénéficiez, ainsi que vos proches et
vos employés, de conditions contractuelles d’assurance
collective intéressantes. Profitez de cette occasion pour
demander une offre correspondante via notre site web,
que vous soyez nouveau client ou déja assuré aupres de la
SWICA.

Fondations de la SSO
Miinzgraben 2

Case postale

3001 Berne

031 313 3191
info@sso-stiftungen.ch
www.sso-stiftungen.ch
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Infolettre SSO!

Vous ne recevez pas l'infolettre interne de la 5507
Communiquez votre adresse électronique actuelle au
Secrétariat de la SSO. Une bréve notification a I'adresse
sekretariat@sso.ch suffit pour vous tenir au courant.

DATES IMPORTANTES DU CALENDRIER S50

~———
Assemblée des délégués
07.05.2022 Berne

Séances du Comité central

09/10.12.2021 Berne
27/28.01.2022  Berne
10/11.03.2022  Suisse centrale
07/08.04.2022 Berne
05/06.05.2022  Berne

Conférence des présidents
11/12.11.2022 Lugano




